PROJETO

AFREVO

CURSOS

APRIMORAMENTO

PROFISSIONAL



A. INTRODUCAO

Seguindo todas as determinacdes de nossa Assembleia Geral de 19/09/2020, quando
foram debatidos e apresentados os principais pontos de nosso PROJETO AFREVO DE
CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, consistindo basicamente da
ministracdo de cursos livres. Sendo criada a Subcomissio de Projeto para
desenvolver o tema, composta pelo nosso Presidente Executivo, o Engenheiro Nelson
Ximenes Jr, nosso Vice-Presidente Executivo, o Arquiteto Carlos Henrique de Campos
e 0 nosso Secretdrio de Tecnologia Executivo, o Analista de Sistemas Patricio Godoy.

Em nossa uUltima Assembleia Geral de 13/09/2021, foi apresentada, o detalhamento
de nosso PROJETO AFREVO DE CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL pela
comissdo supra citada, que apresentamos a seguir com a organizag¢do dos topicas
autorizadas pela Comissdo e por toda a nossa Assembleia.

B. JUSTIFICATIVA

Nesse momento cabem-nos ressaltar o CAPITULO | Artigo 12 e 22 de nosso ESTATUTO
SOCIAL, onde deixamos em negrito as passagens de interesse em nosso PROJETO

ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIAGAO CIVIL
BENEFICENTE SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO DE FRETEIROS: MOTORISTAS, MOTOCAS,
CAMINHONEIROS E DE OBRAS SOCIAIS
AFREVO

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 12 - Associa¢do de Freteiros: Motoristas, Motocas, Caminhoneiros e de Obras Sociais,
neste estatuto designada simplesmente como AFREVO, fundada em 25/09/2018, com a
designacdo de ABRASPAT e com sede e foro nesta Capital do Estado de Sdo Paulo a Rua
Itingucu, 2361 — sala C — Vila Ré - CEP: 03658-011 e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo
Cadigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus drgdos, é uma entidade de carater civil,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de natureza beneficente, com nimero
ilimitado de sdcios, com prazo de dura¢do indeterminado e com a finalidade de atender a
todos que a ela se dirigirem.
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Artigo 22 - A Associagdo tem por finalidade:

I. Promover a conscientiza¢do, da utilidade publica e reconhecimento do valor das ProfissGes
acima. Perante a Sociedade, Empresas e Governo;

Il. Mobilizar todos os esforcos para regulamentar e consolidar as Profissoes;

Ill. Fomentar a busca de valor justo de remuneracdo, o seguro de vida e acidentes e quando
pertinente o adicional de Periculosidade;

IV. Buscar aprimoramento com reciclagem e sistemas, para melhoria da seguranga do
Profissional e da qualidade do servigo prestado;

V. Criar sistemas e aplicativos que gerem valor para os associados.

VI. Promover campanhas, de assisténcia social e psicoldgica, de vulneraveis, desabrigados e
atingidos por desastres ambientais, integracao desta populacdo na sociedade, através de
orientagao e cursos profissionalizantes, priorizando o combate a fome, a assisténcia médica,
com auxilio na moradia, mdveis, roupas, utensilios, alimentacdo e insumos dos seus animais
domésticos; até a sua completa integracao na sociedade.

C. OBIETO

Cursos profissionalizantes e de aprimoramento das relagbes entre o0s nossos
Associados com os Contratantes e Tomadores de servicos, aberto ao publico em geral
e gratuito com o Unico pré-requisito de que tenha concluido o Ensino Fundamental.
Observando o CAPITULO | Artigo 12 de nosso ESTATUTO SOCIAL, onde se [&: ”... sem
fins lucrativos e de natureza beneficente, com nimero ilimitado de sécios, com prazo
de duragdo indeterminado e com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem.”

Cursos basicos de:

1. Legisla¢ao trabalhista

2. Diregao defensiva

3. Primeiros Socorros

4. Mecanica de motos

5. Mecanica de automoveis
6. Mecanica de caminhdes
7. Tecnologia da Informagao

Cursos com Certificado e carga hordria de entre 8 e 27 horas presenciais, duas ou

trés aulas por semana, ministrados em nosso auditério a Rua Itingugu, 2365, CEP:
03658-011- Vila Ré - SAO PAULO / SP
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D. DESCRIGAO DOS CURSOS
1. Legislagao trabalhista

Tem como objetivo promover o aperfeicoamento, facilitando o entendimento da
legislacao trabalhista obrigatdria e acesséria, e de toda a sua rotina especifica de
direitos e obrigacdes. Delimitando a ténue linha entre a prestacdo de servico e o
vinculo de emprego, lembrando que todos que exercem o poder de direcao da propria
atividade sdao autdonomos e aqueles que alienam o poder de direcao sobre o préprio
trabalho para terceiros em troca de remuneragao sdo subordinados”.

Estes conhecimentos embasados em dados legais faz com que o Associado possa
trabalhar, prestar um bom servico e auferir os maiores rendimentos, sendo que ele

tem as rédeas, o comando de sua atividade ou torna-se empregado.

Carga horaria de 18 horas presenciais.

« DE TRABALHO
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2. Direcao defensiva

Ensina as técnicas de direcao defensiva e evasiva, com a realidade atual do transito
brasileiro para garantir a seguranca do motorista e passageiros, levando em
consideracdo varios aspectos dos motoristas, como idade, sexo, profissdo e veiculo,
para direcionar o condutor de maneira correta.

Utilizando as técnicas de Direcdo e Pilotagem Defensiva que estdo agrupadas em cinco
elementos bdsicos: conhecimento, atencdo, previsao, habilidade e acdo. Conhecer as
Condigcdes Adversas que sao fatores ou combinacdes de fatores que contribuem para
aumentar as situages de risco no transito, podendo comprometer a seguranga. O
condutor deve ser capaz de identificar os riscos e agir corretamente diante dessas
situagdes, adotando os procedimentos adequados para cada uma.

SituacGes adversas como: lluminacdo luz, ofuscamento, penumbra e noite; Tempo ,
condi¢bes climaticas, chuva, granizo e neblina; Vias mal conservadas ou mal
sinalizadas; Transito, transito lento ou congestionado, trafego intenso de veiculos
pesados; Veiculo, falta de manutencdo; Cargas, carga mal distribuida, mal embalada
ou acondicionada inadequadamente; Passageiros, barulho, brigas, passageiros que
passam mal, excesso de passageiros; Condutor, alcool, drogas e medicamentos, sono
e fadiga.

Carga horaria de 15 horas presenciais.

Pagina: 04



3. Primeiros Socorros

Treina para procedimentos a serem adotados em casos de acidente de transito,
Acidente Vascular Cerebral (AVC), intoxicagdo, engasgo e muitas outras situacdes de
emergéncia que qualquer pessoa pode enfrentar no dia a dia. Utilizando técnicas de
primeiros socorros para manter os sinais vitais da pessoa em situagao de risco,
tentando impedir que o quadro de saude se agrave.

O Aluno ira aprender a:

- Avaliar e coletar informacgGes da cena do acidente

- Conhecimentos sobre os agravos que levam a risco de morte iminente

- Realizar a avaliagdo primaria da vitima

- Procedimentos de primeiros socorros em situagdes especificas, como ressuscitagao
cardiopulmonar e desobstrucdo de vias aéreas

- Lidar com agravos clinicos, ferimentos graves, estado de choque, lesGes de ossos e
articulagdes, intoxicagdes mais comuns e acidentes com animais pegonhentos

- Diferencgas na atuacgdo do socorrista e do profissional da salde

- Como acessar servigos de emergéncia disponiveis na comunidade

- Transportar vitimas

- Usar material basico de primeiros socorros

Carga horaria de 8 horas presenciais.
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4. Mecanica de motos

Explica sobre as nog¢des bdasicas de tipos de motores; motores 2 e 4 tempos com um
cilindro; componentes de motores; regulagem de valvulas; diagndstico de motores;
sistema elétrico (estatores, reguladores e retificadores); testes de resisténcia; avango
de ignicdo; sistema de ignicdo (CDI, TCIl, Mddulo de Inje¢do); sistema positivo pods-
chave; injecdo eletronica; instalacdo de alarme; sistema de lubrificagdo; transmissao e
embreagem; tipos de chassis e construcao; sistema de alimentacao: carburacao e
injecdo eletronica; rodas raiadas (desmontagem, montagem e alinhamento);
suspensdo (desmontagem e montagem) e freios a disco e a tambor.

Carga horaria de 18 horas presenciais.
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5. Mecanica de automadveis

Explica sobre as nog¢des bdsicas de, tipos de motores, funcionamento dos motores
ciclo otto, funcionando nos chamados quatro tempos admissdo, compressao,
combustdo e exaustdo, sistemas de alimentacao (Carburador e introdugao de Injecdo
Eletrénica), sistemas de lubrificacdo e arrefecimento, tipos de dleo e suas
propriedades, diagndsticos e defeitos do motor ciclo otto, transmissdo manual
(mecanica), funcionamento da transmissdo, funcionamento da embreagem, tipos de
transmissdes, sistema de rodagem, diagndstico e defeitos, sistema de suspensao,
sistema de freios e sobre o principio basico de funcionamento dos freios ABS. Revisdo
automotiva com a troca do éleo lubrificante do motor e suas propriedades, filtros de
ar, combustivel e dleo.

Carga horaria de 18 horas presenciais.
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6. Maecanica de caminhoes

Explica sobre as no¢des basicas de motores a diesel; desmontagem de motores diesel;
organizacdo e acondicionamento de pegas; orientacdo no uso das ferramentas
especiais e Instrumentos de medicdo; montagem, regulagem e sincronizacdo do
motor; sistema de injecdo de combustivel; sistema de lubrificacdo; sistema de
arrefecimento; sistema de distribuicdo; diagndsticos de defeitos e emissdo de
poluentes. Troca do dleo lubrificante do motor, filtros de ar, combustivel e dleo.

Carga horaria de 18 horas presenciais.

¥
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7. Tecnologia da Informagdo
Mostra ao aluno a visdo geral da tecnologia da informa¢do compreendendo as:

7.1 Redes.
Internet, Intranet, Extranet e ferramentas de pesquisa; um conjunto de dois ou
mais dispositivos eletrénicos de computacdo (ou modulos processadores ou nos
da rede) interligados por um sistema de comunicacdo digital (ou link de dados),
guiados por um conjunto de regras (protocolo de rede) para compartilhar entre si
informacao, servicos e, recursos fisicos e logicos.

7.2 Computacao em nuvem.
A estrutura da computacdo em nuvem; incluindo servidores, armazenamento,
bancos de dados, rede, software, analise e inteligéncia, pela Internet (“a nuvem”)
para oferecer inovacGes mais rapidas, recursos flexiveis e economias de escala.
Vocé normalmente paga apenas pelos servicos de nuvem que usa, ajudando a
reduzir os custos operacionais, a executar sua infraestrutura com mais eficiéncia e
a escalonar conforme as necessidades da sua empresa mudam.

7.3 Navegadores.
Informacdes e conceitos sobre os principais navegadores; abordagem aos 04
principais navegadores mais utilizados atualmente.

7.4 Ferramentas da internet.
Correio eletronico, Webmail, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook; por meio de
algumas ferramentas é possivel medir o retorno de suas campanhas e o
engajamento do publico com seus canais digitais.

7.5 Banco de dados.
Arquivos relacionados entre si com registros sobre pessoas, lugares ou coisas. Sao
cole¢Ges organizadas de dados que se relacionam de forma a criar algum sentido
(informagdo) e dar mais eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo cientifico.

7.6 Seguranga da informagao.
Conceitos bdsicos e principios fundamentais confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e legalidade; a seguranca da informacdo (SI) esta
diretamente relacionada com prote¢do de um conjunto de informacgdes, no
sentido de preservar o valor que possuem para um individuo ou uma organizagao.
Sao propriedades basicas da seguranca da
informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e legali
dade.

7.7 Ferramentas de escritério.
Programas como processador de texto, planilha de calculo, banco de dados,

apresentacdo grafica, cliente de e-mails, entre outros; o Microsoft Office, ou
simplesmente Office, pacote de aplicativos para escritério e servigos, desenvolvido
pela Microsoft. Contém programas como processador de texto, planilha de
calculo, banco de dados, apresentagao grafica, cliente de e-mails, entre outros.
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7.8 Sistemas operacionais.
Software ou conjunto de softwares cuja funcdo é administrar e gerenciar os
recursos de um sistema, desde componentes de hardware e sistemas de arquivos
a programas de terceiros, estabelecendo a interface entre o computador e o
usudrio.

7.9 Hardware e Software.
Manipulagao, instrucdo de execucdo, redirecionamento e execucdo das atividades
Iégicas das maquinas; Hardware é a parte fisica do computador, ou seja, o
conjunto de aparatos eletrénicos, pecas e equipamentos que fazem o computador
funcionar. Software é a manipulacdo, instrucdo de execugao, redirecionamento e
execucdo das atividades légicas das maquinas.

7.10 Backup.
Aprender a realizar a cdpia de seguranga" cdpia dos arquivos importantes em
outros locais; o backup é um termo em inglés que significa "cépia de seguranga".
Trata-se de uma cdpia dos arquivos importantes em outros locais, como um
servico em nuvem, um HD externo ou até mesmo um pen drive.

Carga horaria de 27 horas presenciais.
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8. Gestdao Empresarial
Passa os fundamentos para que o aluno possa entender a Empresa como uma
organizacado dinamica, tomando as decisGes corretas para o aumento da eficiéncia
e consequentemente a otimizagdo na geragao de lucro.
Fornece as ferramentas necessarias para as decisdes na gestdo da empresa sobre:
8.1 Empreendedorismo
8.2 Planejamento estratégico
8.3 Mercado
8.4 Finangas

8.5 Organiza¢do Empresarial

Carga horaria de 22 horas presenciais.
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Administrativo da AFREVO - Rua Itingugu, 2361, CEP: 03658-011- Vila Ré - SP / SP
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AUDITORIO AFREVO DE CURSOS - Perspectiva Artistica |
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AUDITORIO AFREVO DE CURSOS - Perspectiva Artistica Il

AUDITORIO AFREVO DE CURSOS - Perspectiva Artistica Ill
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AUDITORIO AFREVO DE CURSOS - Perspectiva Artistica IV

PROJETO AFREVO DE CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Subcomissdo

S3o Paulo, 13 de setembro de 2021

Presidente Executivo - Engenheiro Nelson Ximenes Jr

Vice-Presidente Executivo - Arquiteto Carlos Henrique de Campos

Secretario de Tecnologia Executivo - Analista de Sistemas Patricio Godoy
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